


Die fit for future – AKADEMIE bietet Unternehmerinnen und Unternehmern sowie Verwaltungen 
und Organisationen in der Region StarnbergAmmersee regelmäßig eine Plattform zur 
Weiterbildung in wichtigen erfolgskritischen Personal-/Management-Themen durch

1. Vorträge
2. Interaktion 
3. Diskussion und Erfahrungsaustausch 

mit anderen TeilnehmerInnen. 

Dadurch erhalten Sie Impulse, die eigenen Entwicklungspotentiale zu erkennen und die 
Motivation sowie Ideen, diese zu heben.



08.00 Uhr Start bei Butterbrezen und Kaffee und der Möglichkeit zur Themeneinreichung
08.30 Uhr Begrüßung durch die Initiatoren und Informationen zum Event durch Moderator Arne Prieß

Vortrag 1: Attraktiver Arbeitgeber mit hoher Mitarbeiterbindung -
Die Antwort in Zeiten von Fach- und Führungskräftemangel
Arne Prieß, HR CONTRAST  

Interaktion 1: Diskussion und Erfahrungsaustausch nach BarCamp-Spielregeln mit
(selbst-)moderierten Arbeitsgruppen 

10.30 – 10.45 Uhr Pause bei Obst/Kaffee/Tee und Netzwerken

Impuls: Filmclip – Digitalisierungs-Impulse für die Moderne Arbeitswelt 

Vortrag 2: Employer Brand und Social Brand – gewollter und wahrer Ruf des Unternehmens
Ivana Hilgers, Kooperationspartnerin HR CONTRAST

Interaktion 2: Erfahrungsaustausch und Diskussion 
Plenumsdiskussion inkl. Verlosung eines Fachbuches aus der Fachbuchreihe 
„Exzellenz im Management“ 

12.30 – 13.00 Uhr Möglichkeit zum Businesslunch und Netzwerken zum Ausklang



APRIL

02.04.2019

Attraktiver Arbeitgeber mit hoher Mitarbeiterbindung
Die Antwort in Zeiten von Fach- und Führungskräftemangel
Special Guest: Ivana Hilgers 
Employer Brand und Social Brand – gewollter und wahrer Ruf des Unternehmen

LA VILLA am Starnberger See, Ferdinand-von-Miller-Straße 39-41, 82343 Niederpöcking

JUNI

06.06.2019

Mit Top-Leadership zum Erfolg
Begeisternde Mitarbeiterführung in einer New Work
Special Guest: Dr. Sebastian Spörer
Neuro agiles & gesundes Führen

LA VILLA am Starnberger See, Ferdinand-von-Miller-Straße 39-41, 82343 Niederpöcking

OKTOBER

01.10.2019

Die besten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gewinnen
Personalgewinnung als Erfolgsfaktor im War for Talents
Special Guest: Prof. Dr. Karsten Schumann 
Potenziale erkennen am Beispiel des FC Bayern München

Hotel Courtyard by Marriott Oberpfaffenhofen, Friedrichshafener Straße 1, 82205 Gilching

DEZEMBER

10.12.2019

Moderne Vergütung als starker Bindungsfaktor
Gerechte und clevere Konzepte für Compensation & Benefits
Special Guest: Speaker von BONAGO 
Belohnungsstudie 2019

Hotel Courtyard by Marriott Oberpfaffenhofen, Friedrichshafener Straße 1, 82205 Gilching



UnternehmerInnen und GeschäftsführerInnen sowie BürgermeisterInnen

Jede Tagungseinheit einzeln gebucht 119,00 € pro Person
Bei Buchung aller 4 Tagungseinheiten 99,00 € pro Person und Tagungseinheit

StarnbergAmmersee MarkenlizenznehmerInnen und UWS Mitglieder 
Jede Tagungseinheit einzeln gebucht 99,00 € pro Person
Bei Buchung aller 4 Tagungseinheiten 89,00 € pro Person und Tagungseinheit

Jede Buchung versteht sich zzgl. MwSt. Darin enthalten ist eine Pauschale für den Begrüßungskaffee, die Kaffeepause, die 
Tagungsgetränke sowie die Raummiete. 

LA VILLA am Starnberger See, Ferdinand-von-Miller-Straße 39-41, 82343 Niederpöcking
Hotel Courtyard by Marriott Oberpfaffenhofen, Friedrichshafener Straße 1, 82205 Gilching

Bitte senden Sie uns Ihre verbindliche Anmeldung bis 22. März 2019 an nordeck@gwt-starnberg.de. 
Die Teilnehmerzahl ist begrenzt!

mailto:nordeck@gwt-starnberg.de

